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Kolektiv autoriek Marcela Linkova, Katetina Cidlinska, Hana Tenglerova, Marta
Vohlidalova, Alice Cervinkova, posobiacich v Sociologickom tustave AV CR
v Prahe vo vyskumnom oddeleni Gender & sociologie v rdmci projektu Néarodni
kontaktni centrum — Zeny a véda (NKC — ZV), prichddza s novou publikaciou
zaoberajucou sa akademickym prostredim. Hned” vvode Cditatela taktne
upozoriiuju, ze budu vychadzat vyhradne z feministickych pozicii a motivaciou
k napisaniu tejto publikacie je neuspokojivy stav genderovej rovnosti v ceskej
vede. Prave ta je ustrednym spolocenskym i vyskumnym problémom, na ktory sa
od svojho vzniku v roku 2001 pracovisko zameriava vo svojej roznorodej ¢innosti,
prekracujticej hranice akademického vyskumu. Samotna publikacia ma slizit' ako
vstup do problematiky ,,genderu a vedy* a ma predstavit’ zakladné pojmy a prob-
lémy. Jej cielom podla autoriek teda nie je ponuknut’ ndvrhy rieseni konkrétnych
problémov, ale skor oboznamit’ verejnost’ s tym, ako sa genderovy poriadok pre-
mieta do fungovania vedeckého prostredia, aké ma dopady na pozicie a pracovné
drahy vedcov avedkyn atiez aky genderovy rozmer maju sucasné premeny
systému vedy a vyskumu. Robia tak vstlade so svojou vlastnou vyskumnou
orientaciou, ktora je reflektovana v tematickom ¢leneni jednotlivych kapitol.
Uvodna kapitola s podndzvom Zeny a gender v proméiujicim se svété védy,
ktord je spolocnym prispevkom vSetkych autoriek, je zaroven najobsiahlejSou
a predstavuje akusi ,,vstupnu branu“ do publikacie. Ozrejmuje nielen teoreticko-
metodologické vychodiska publikacie, ale aj ideologické pozicie, z ktorych autorky
ako sudrzny vyskumny kolektiv vychadzaji. Venuju sa tu niekol’kym zasadnym
témam, ktoré pokladaji za smerodajné pri vykresl'ovani aktualnej situacie vo vede,
ako aj v otazkach postavenia zien a muzov v nej. Na zaciatku sa zamyslajo nad
tym, ako sa z politik postupne vytrdca pojem veda a je nahradzovany pojmami
vyskum, vyvoj, inovdcie, ktoré symbolicky odkazujii na zdsadnil transformaciu
aobrat v organizacii vedy a vedeckej prace, jej hodnotenia i spolocenského
vnimania. Zamys$laju sa nad vztahom vedy a spolo¢nosti, pricom sa priklanaja
k perspektive, ktora ,,védu ukotvuje ve spoleCenskému piedivu atrva na jeji
otevienosti a komunikaci, vzajemnosti se spole¢nosti, na demokratizaci védy a jeji
vetejné vykazatelnosti“. (s. 15) Zastavaju stanovisko, podla ktorého veda nema
Specialne postavenie, ktoré jej umoziiuje objektivne a bez zaujatia generovat
poznatky o svete, ale naopak, je jeho sucastou, utvara ho a prejavuju sa v nej
rovnaké spolocenské hodnoty, predsudky i problémy, preto je rovnako poznacena
aj genderovou nerovnostou. Tvrdia, Ze hoci badatel’ky sa genderovym rozmerom
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organizacie vedy, vyskumu ivednych politik zaoberaji uz od 70. rokov 20.
storoCia, situdcia sa podla nich prili§ nezmenila asucasné premeny vedy
a vyskumu mézu dokonca tieto nerovnosti d’alej prehlbovat’. Prave tieto procesy sa
snazia v publikacii odkryt’.

Autorky d’alej identifikuju zasadné genderové stereotypy, ktoré sa ,,promitaji do
oblasti védy, tvorby védeéni a toho, komu je pfiznadvana epistemicka autorita, tj.
moc autoritativné vytvaret védecké poznatky™ (s. 22): Zeny sa do vedy nehodia,
pretoze postradaju logické a racionalne myslenie; vo vede nejde o pohlavie, ale len
o kvalitu; Zeny sa nehodia do ,,tvrdych® vied; Zeny sa nehodia na vediice pozicie
a ani o ne nestoja; Zeny nie su vede dostatoéne oddané kvdli starostlivosti o deti.
Systematickou argumentaciou sa snazia tieto stereotypné predstavy vyvratit
apodryt a zarovenn poukdzat’ na ich prepojenost’ s aktudlnymi premenami vedy
a spoloc¢nosti, ako aj dopadmi na vedecku profesiu a postavenie Zien v nej. Zaroven
ako problematické aspekty vnimaji (v kontexte ¢eského akademického prostredia)
jednak ,,vymiestnenie“ genderovej rovnosti z ¢eskej vednej politiky, tento stav
nazyvaju ,,politikami ne€innosti“ (s. 37), jednak redukovanie genderovej rovnosti
na oblast’ materstva, ¢im sa pozornost presuva z vednej sféry do sféry
zamestnaneckej a rodinnej politiky, ako aj vlazny vztah samotnych verejnych
vyskumnych organizacii k tejto problematike. Pritom Ceskii republiku stavaji
v tejto suvislosti do kontrastu s vyspelymi krajinami.

V tejto Casti predstavuju tiez viaceré teoretické koncepty, o ktoré sa viac ¢i
menej opieraju. Pri zachytdvani premien a procesov v akademickom prostredi
vychéadzaju napriklad z konceptu akademického kapitalizmu (Slaughter — Leslie
1997, 2001; Slaughter — Rhoades 2004) ako rezimu, ktory sa prejavuje prenikanim
trhovych a kvazitrhovych principov do akademického prostredia ¢i komodifikaciou
vedeckého poznania a preferenciou ekonomickych priorit na tkor inych oblasti.
Koncept epistemickych zivotnych priestorov (Felt 2009; Felt — Fochler 2010)
predkladaju autorky ako Ttstredny pre celu publikaciu. Epistemické zivotné
priestory ako koncept zalozeny na predstave ,,neustalého pieusporadavani socidlni
skute¢nosti a umoznuji symetricky uchopit tak rozdilné skaly, jako jsou védni
a vefejné politiky a osobni zkuSenost, aniz by pracovaly s kauzalni logikou pfi¢iny
a nasledku“ (s. 43), dovoluje vyskumnickam efektivne prepojit osobné,
institucionalne, epistemické a politické aspekty vedy a vedeckej profesie. Ako pisu,
nejde im len o pribliZzenie Zivota vedcov a vedkyn, ale najmé o zachytenie vedy ako
genderovane] a genderujicej inStitucie a priblizenie toho, akym spdsobom
dochadza k reprodukcii genderovej nerovnosti. K naplneniu tohto spolo¢ného
zameru sa dopractivaji kombinaciou viacerych metodologickych a analytickych
pristupov. Svoje analyzy opieraju tak o kvalitativne (pozorovanie, rozhovory), ako
aj o kvantitativne data a vyskumy, ktoré¢ pracovisko dlhodobo realizuje (Statistické
udaje tykajuce sa zastupenia zien a muzov vo vede, vysledky dotaznikovych
vyskumov). Prvé tri kapitoly st zalozené na kvalitativnom vyskume realizovanom
v akademickom prostredi, Stvrtd je zalozena na analyze tlatovych médii, piata na
analyze vednych politik. Jednotlivymi kapitolami tak tematicky spaja roézne
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genderové aspekty vedy, pricom st vSetky prepojené jednotnou vnatornou logikou
analyzy i§tylom pisania. TaZiskovou oblastou analyz je predovietkym verejny
vyskumny sektor.

Prva adruhd kapitola sa zaoberaju problematickou situaciou zacinajicich
vedcov a vedkyn. V kapitole Ekonomie prislibu: pracovni nejistota a gender na
pocatku védecké drahy sa K. Cidlinska a M. Linkova zameriavaju na kariérne plany
zacinajucich vedcov avedkyn v doktorandskej a postdoktorandskej faze.
Prichadzaju k zaveru, Ze planovanie profesnej drahy vo vede je silne genderovany
proces a profesné aSpiracie mladych Zien a muzov st do zna¢nej miery odlisné.
V druhej kapitole Nesnesitelna lehkost mobility: osobni a profesni biografie
zacinajicich védcii a védkyn sa A. Cervinkovd venuje téme geografickej mobility
asleduje vzajomné ustanovovanie profesnych a osobnych biografii na pozadi
transnacionalnej akademickej drahy. Sleduje pohyb mladych vedcov a vedkyn
v postdoktorandskej faze v disciplinarnych i genderovych stradniciach a ukazuje,
ze vol'ba pracovného miesta je do vel’kej miery ovplyvnena prave rodicovstvom.
Tretia kapitola M. Vohlidalovej s nazvom Védkyne mezi dvéema mlynskymi kameny:
0 podminkach kombinace pracovmiho Zivota a rodicovstvi ve védecké profesi
sleduje, aké st v Ceskej republike podmienky zosuladovania vedeckej kariéry
arodiny. Prichadza k zaveru, Ze najmi vedkyne-matky sa ocitaji v pasci dvoch
protichodnych systémov hodn6t, t.j. medzi dvoma mlynskymi kamenmi. Na jednej
strane stoji predstava ,,spravneho materstva®, ktord vedkyne smeruje k dlhodobe;j-
Siemu zotrvaniu na rodicovskej dovolenke, na strane druhej vedeckd drdha so
svojimi Specifikami, urCovana prevazne kariérnym modelom muzov a vyzadujlca
si ¢o najskorsi navrat do prace. Stvrta kapitola Véda jako muzska zdlezitost aneb
medialni realita ceskych pop-novin od H. Tenglerovej sa zaobera analyzou Ceskych
tlacovych médii a prezentaciou vedcov a vedkyn v nich. Prichadza k zaveru, Ze
v medidlnom svete dochadza k vyraznému zneviditelnovaniu zien-vedkyn. Zaro-
veii sa v ich pripade CastejSie tematizuji materské povinnosti, ¢o vedie k reproduk-
cii genderovo stereotypnych predstav vo vede. V piatej kapitole V pasti dejin:
krizovatky feminismu a neoliberalismu v evropské politice genderové rovnosti ve
vede sa M. Linkova venuje analyze eurdpskych politik genderovej rovnosti vo vede
od konca 90. rokov 20. storocia. Popri skiimani toho, ako bola tato politika v rdmci
Europskej komisie v priebehu rokov utvarana, rozpoznava tieto procesy ako
vyrazne poznacené neoliberalnym nabojom. V tomto kontexte sa tak genderova
rovnost’ stava jednym z nastrojov ekonomického rozvoja, ktorého prioritou vSak
nie je jej dosiahnutie, ale vyuzitie dostupnych l'udskych zdrojov, t.j. muZov i Zien
pre trh prace.

Prave s touto kritickou poziciou je spojena celd publikacia, v ktorej je fenomén
neistoty Ustrednym motivom a spojovacim prvkom. Vedeckdl profesiu a jej
premeny vsadzaju do SirSieho kontextu neoliberdlneho trhu prace, s ktorym je
coraz viac spajana pracovnd neistota — prekarita. Prekarizacia prace ma vo vede
ako sucasti trhu prace svoje Specifikd. Z vedy sa stdva povolanie s neistymi
vyhliadkami, ked’ je takmer nemozné svoju pracovnu drdhu planovat. Veda je

Sociologia 46, 2014, ¢. 1 121



coraz viac poznacend miznutim stalych pracovnych pozicii vyskumnych pracovni-
kov, ktoré su nahradzované neistymi postdoktorandskymi poziciami s vysokou
mierou flexibility, mobility a nizkym pracovnym zabezpecenim. Retazenie post-
doktorandskych stazi sa stava typickou crtou akademickej drahy a mladi vedci
a vedkyne musia ratat’ s tym, Ze na nich vo vede nezostane miesto: ,,Clovék nevi,
kde skonci po stavajici pozici, zda se mu podafi nalézt novy post tak, aby mohl
plynule pokracovat ve vyzkumu, nebo zda bude jeho vyzkumna draha prerusovana
etapami nezaméstnanosti ¢i prace mimo akademické prostiedi.” (s. 55) Pytaju sa:
aky prisl'ub dnes moze mladym zacinajucim vedcom a vedkyniam vedecké povola-
nie ponuknut? Aktualne nastavenie systému vedeckej prace je navySe poznacené
dominantnym kariérnym modelom linearnej nepreruSovanej a vzostupnej vedeckej
drahy a postavené na predstave maskulinneho subjektu trhu prace, ktord nepredpo-
klada zavizky v sikromnej sfére ¢i dlhSie prerusenia prace. V spojeni so silnym
konkurenénym nastavenim, vysokymi narokmi na flexibilnost a mobilnost’ tak
znevyhodnuje a vylucuje vsetkych aktérov, ktori tieto poziadavky nedokazu napl-
nit’, najmi Zeny.

Autorky chcll spoloénymi silami ¢itatelov a Citatel’ky podnietit’ k genderovo
citlivému premyslaniu o smerovani sucasnej ¢eskej i svetovej vedy, poukazat’ na
uskalia, ktoré so sebou toto smerovanie prinasa, ako aj upozornit’ na nevyhnutné
predpoklady toho, aby veda mohla plnit’ svoje poslanie. Ked’Ze sa zaoberajui predo-
vSetkym ceskym akademickym prostredim, publikacia prispieva predovsetkym do
vyskumu ik diskusii v Cechach. No prenositelnost’ kontextov, zaverov, ako aj
konkrétnych premien a procesov nie je vzdialend ani slovenskému prostrediu,
aztohto dovodu je mimoriadne aktudlna a inSpirativna. Nielen v zmysle
politickom ako mozny apel na deciznu sféru v oblasti vednych (a vzdeldvacich)
politik, pripadne i na samotnych vedcov a vedkyne. Nakoniec, publikacia je ur¢ené
primarne tym, ktori zastavaju rozhodovacie pozicie vo vede a priamo ovplyviuju
pracovné podmienky vedcov a vedkyi, t.j. tvorcom politik, vedicim akademic-
kych institacii, vedeckych timov ¢i Skolitelom doktorandov. Ale aj v zmysle
akademickom/vyskumnom, pretoZze prinasa také spdsoby ziskavania, interpretacie
1 publikovania ,,dat, ktoré uspokojuju jednak poziadavku rozSirovania akademic-
kého (spolotenskovedného) poznania, a jednak napliiaju poslanie feministického
vyskumu ako takého — produkovat’ spolocensky prospesné poznanie. Publikacia
mdze byt’ v pozitivnom zmysle oznacena privlastkom provokativna nielen preto, zZe
vybocuje z mainstreamove] vyskumnej orientacie, ale najmi jej tematickym
zameranim na svet vedy, ktory stale nie je zvyknuty obracat’ vyskumna pozornost’
na seba. Prave preto jej obsah i odkaz moze byt vyzvou aj pre spolocenskovedné
discipliny ,,rozvijajuce” sa v (...) podmienkach slovenskej vedy.

Kamila Benova
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